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Na jednani_
Ustiedi 0SZ
spustily rozsahlou
diskuzi informace
z jednani Tripartity

Dne 16. kvétna pro-
béhlo v domé Bohe-
mika jednani Ustfedi
0SZ, které moderoval
pfedseda Odborového
Mgr. Martin Maly.

Ten v pribéhu jed-
nani podal mimo jiné
dulezité informace
z jednani predsednic-
tva ASO a Tripartity, které se zabyvaly prede-
vsim projednavanim vlddou prezentovaného
navrhu ozdravného balicku vefejnych financi

Pripravila
Daniela Houdkovd

ASO neodmitéd vladou predstaveny bali-
¢ek navrhovanych opatfeni na konsolidaci ve-
fejnych financi jako celek s tim, Ze o pfipad-
nych Upravéch ¢i doladéni vétsiny navrzenych
opatieni je mozné rozumné jednat v ram-
ci standardnich pfipominkovych fizeni, kte-
ra ke vSéem témto Upravam pravnich predpist
budou probihat. Nékteré v balicku navrzené
zmény jsou vsak pro odbory zdsadné nepfi-
jatelné, napfiklad zruseni danového zvyhod-
néni zaméstnaneckych benefitli nebo zruseni
moznosti odpoctu ¢lenskych prispévkd od za-
kladu dané.

Piedsednictvo ASO s ohledem na tyto
skutec¢nosti na jednani ze dne 15. 5. 2023
nevyhlasilo stavkovou pohotovost, vyzyva
vSak vSsechny odborové svazy ke spolupra-
ci pfi projednavani navrhu legislativnich
zmén, které bude vlada pro realizaci pred-
staveného ozdravného balicku predkladat
do pfipominkového fizeni.

Ustfedi OSZ se po téchto informacich pted-
sedy Martina Malého nasledné v diskuzi za-
byvalo hlavnimi body navrzeného vlddniho
balicku s tim, ze zavérem pfijalo nasleduji-
ci usneseni:

Ustiedi OSZ zasadné nesouhlasi s vlad-
nimi navrhy:

— zru$eni dafnového osvobozeni poplat-
nika p¥i ¢erpani nepenéznich zaméstna-
neckych benefiti,
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Mistopredsedkyné OSZ apredsedkyné N
0SZ, které se konalo 16. kvétna

i

— zruSeni moznosti odpoctu uhraze-
nych clenskych prispévka odborové orga-
nizaci od dariového zakladu poplatnika,

— zmény v oblasti tvorby FKSP a jeho
vyuziti

a soucasné zmociiuje Pfedstavenstvo
0SZ k realizaci viech potiebnych kroki
pro zabranéni realizace téchto vladnich
navrha.

Pokud se tyka ostatnich navrhi vladniho
bali¢ku, bude OSZ v ramci pfipominkovych
fizeni uplatnovat pfipominky ve prospéch
zaméstnanc(, pficemz zvysenou pozornost
bude vénovat ndvrhliim ddchodové refor-
my se zamérenim na problematiku dfivéjsi-
ho odchodu do dlichodu zatizenych profesi.

V rdmci podavanych informaci ze zasadnich
jednani vystoupila mistopfedsedkyné OSZ
a predsedkyné NeRV OSZ Bc. Renata Dousko-
v4, ktera informovala o krocich v nové vzniklé
zakladni organizaci na zakladni skole ve Fran-
tiskovych Léaznich. K naslednému setkani do-
jde 24. kvétna, kde se budou projednévat dal-
$i podrobnosti vedouci k tomu, aby ¢lenska
zakladna spravné fungovala.

KVETEN
2023

eRV 0SZ Bc. Renata Douskovd najedndniPredstavenstva

b
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Zajimavou informaci byl postoj dvou
spolec¢nosti, a to RYKO Déc¢in a CZ LOKO,
které zareagovaly na zdrazovani cen ener-
gii vytvofenim vlastnich zdroju jako na-
piiklad solarni panely. Tyto dvé velké
opravérenské spole¢nosti stejné jako CD
bojuji s nedostatkem zaméstnancd, a to
i téch potencionalnich, ktefi zatim studuji
na Skolach, s ¢imz je spojena i kategoriza-
ce zaméstnani, ktera spadaji do rizikovych
skupin, a tim i do zatazeni profesi, které by
mohly odejit do pred¢asného diichodu bez
kraceni.

Z jednani RHSD pro zdravotniky, které pro-
béhlo zac¢atkem kvétna, vyplynula velka ne-
spokojenost jak pacientd, tak i personalu se
soucasnym stavem ve zdravotnictvi. Minis-
terstvo zdravotnictvi se touto problematikou
zabyva, ale naroky poskytovatell zdravotni
péce i uzivatell jsou stéle vyssi a pojistovny je
vzdy nedokazi pokryt.

Posledni informaci Bc. Renaty Douskové
byla zprava z Dopravniho zdravotnictvi, kte-
ré chysta zacatkem cervna jednani Dozor-
¢irady. ®



SVEDSKO V ROCE 2025 OTEVRE PRVNi SILNICI
S DOBIJENIM ZA JiZDY

Nejnovéjsi titulek ze svéta motorismu nds
informuje, Ze Svédsko v roce 2025 otevie prvni
trvale elektrifikovany usek silnice na svété.

Ten umozni elektromobily dobijet za jizdy,

coZ zvysi dojezd mezi zastdvkami u nabijeci
stanice, ovSem za predpokladu, Ze na tuto
technologii budou elektromobily pripraveny

Viybrana dalnice je E20, ktera se nachazi mezi
velkymi svédskymi mésty Stockholmem, Gote-
borgem a Malma. Bude to prvni vétsi ¢ast pla-
nu, ktery predpoklada, ze pres 3000 kilometr
$védskych silnic dostane technologii dobijeni
za jizdy.

— Ze zdpisniku Miroslava Novotného, ¢estného élena NeRV OSZ

ODBORARI VYSTAVKOVALI NEJVETS
BALIK V POVALECNEM NEMECKU,
ZATEZ PADNE NA OBCE

Pred posledni fdzi kolektivniho vyjedndvd-
ni o mzddch spustili odbordf¥i ve verejnych
sluzbdch v Némecku plosnou celonémec-
kou vystraznou stdvku, kterd blokovala do-
pravu v mnoha spolkovych zemich

Ekonomické riziko pro celou vefejnou spravu
a némeckou ekonomiku. Dvé odlisnd hodno-
ceni kompromisu pii jednani o platech mezi
odborafi vefejnych sluzeb na jedné strané
a obcemi, mistnimi zemskymi viddami a spol-
kovym kabinetem na strané druhé. A obé tvr-
zeni jsou ziejmé viceméné pravdiva a plati
zaroven. Vyrovnani inflace a socidlni smir do-
staly prednost pred uspornou ekonomickou
racionalitou.

Vyjedndvat se musi umét. Némecti odbo-
rafi ve verejnych sluzbach, ktefi zastupuji Cty-
fi miliony lidi po celém Némecku, to zjevné
uméji. Pfed posledni fazi kolektivniho vy-
jednavani o mzdach spustili plosnou celo-
némeckou vystraznou stavku, ktera bloko-
vala dopravu v mnoha spolkovych zemich,
coz presvédcilo socidlni partnery a politiky
o tom, ze budou muset pfidat vic, nez pivod-
né chtéli. Nepomohla ani namitka, ze stavka
byla viceméné nelegdlni, protoze byla vyhla-
Sena v pribéhu stale jesté nedokonceného
jednani o kolektivni smlouvé, coz zékon po-
vazuje na nepiipustny natlak.

Némci se boji chaosu, nechtéji zvysovat
socialni napéti ve spolec¢nosti, nasledovat
v protahovani stavek tfeba Francii nebo Brita-
nii, a tak lidé ve vefejnych sluzbach (Ufednici
a vsichni, kdo spadaji do statnich sluzeb) do-
stali nakonec pfidano nejvice od vzniku no-
vého Némecka v roce 1949.

Nejslabsi misto dohody:
vétsinu penéz daji obce
Na vyrovnani rlistu mezd s inflaci pGjde

Svédsko, které je priikopnikem v testovani
elektrifikovanych silnic jiz vyzkouselo tfi feseni.
V roce 2016 byl otevien dvoukilometrovy usek
silnice ve stfednim Svédsku, ktery pouzival nad-
zemni elektrické vedeni, které umoznilo naklad-
nim vozidlim dobijet pomoci pantografli — po-
dobné jako elektricky vlak nebo tramvaj.

Pozdéji 1,6kilometrovy usek silnice byl elek-
trifikovan pomoci nabijecich civek umisténych
pod asfaltem. V roce 2018 spole¢nost Trafikver-
ket predstavila prvni nabijeci kolejnici na svété
na Useku dlouhém dva kilometry, kterd umozni-
la elektrickym nakladnim vozdm spustit pohyb-
livé rameno, které nabralo energii.

s

pres 17 miliard eur, spolkova vliada da
na navyseni mezd v této oblasti Cty-
fi a pal miliardy, zbytek se bude pla-
tit z mistnich rozpoctd, coz je pod-
le ekonomu a liberalnich politikd nejslabsi
misto dohody. Uz dnes se fada obci potyka
s nedostatkem penéz na verejné sluzby. Né-
mecky institut pro ekonomicky vyzkum DIW
dokonce uvadi, Ze kazda tieti obec v Némec-
ku ma problém obstarat pro verejnost to, co
ma bézny obecni Gfad vykonavat a zajistovat.
Tato krize statni spravy a sluzby se podle eko-
nomU mudze nyni jesté zhorsit. Obce a més-
ta podle téch nejvétsich kritikd nebudou mit
penize na dalsi potfebné investice, coz zhorsi
fungovani obecnich sluzeb.

Zadny zeleny zazrak. Konec némeckého
jadra je problémem pro celou Evropu
Ekonomové v diskusich v médiich upozor-
novali i na to, Ze obce tuto nepfijemnou ,za-
téz", budou muset néjak v rozpoctech pfijmo-
vé nahradit. D4 se tedy podle nich ocekavat,
Ze se navysi mistni dariové prijmy, respektive
nékteré mistni spravni a jiné poplatky, které
mohou zvysit piijmy obecnich rozpoctl. Nej-
drazsi mzdova dohoda vsech dob, kterd tvr-
dé zasahne mistni urady, které jsou jiz dnes
v obtizné finan¢ni situaci. Na takové zvyse-
ni mezd dnes Némecko prosté nema zdroje.
Podle ministerstva prace a socialnich véci to
ale neni pravda.

Dalsi z rizik inflacniho vyvoje

Jini ekonomové, varuji pred tim, Ze tak ma-
sivni zvySeni mezd, které se tykd desetiny
praceschopnych lidi v Némecku, mGze mit
dasledky pro celou némeckou, potazmo
pak evropskou ekonomiku. Zda se u odbo-
rd ve verejné sluzbé budou inspirovat i od-
boréfi ve velkych soukromych firméch a tim

KOLEKTIVNI

VYJEDNAVANI
O MZDACH

Zatimco pouziti nadzemniho elektrického ve-
deni je vyhradné pro nakladni vozidla, induk¢-
ni systém pod silnici by mohly vyuzit i osobni
auta, pokud oviem automobilky na tuto tech-
nologii pristoupi.

Pozndmka:
V Ceské republice se pry v roce 2024 otevre dalsich
sto kilometrui ddlnic. No, vérme, nevérme. .. i kdy-
by k tomu doslo, urcité ani jeden z nich nebude mit
Zddné nabijeni - natoz za jizdy.

R.D.

se odstartuje ,cenové-mzdova spirédla’, jak
zni tradi¢ni mantra ekonomickych analytikd,
se ukdze az za rok. Evropskd centrdlni banka
kazdopadné musi toto zvyseni zafadit mezi
rizika dalsiho infla¢niho vyvoje.

Minimalni mzda 2023 v Cesku:

Kolik aktualné ¢ini a jak je to v zahranici
Cerstvéa odborafska vyhra v Némecku nabizi
zajimavé srovnani s Ceskou republikou, kde
statni zaméstnanci dostali pfidano dvé, pét,
ale i 10 procent, pficemz inflace pfesahuje 15
procent. V Némecku je inflace uz pod osmi
procenty a dohodnuta vyse mzdovych kom-
penzaci se pohybuje mezi osmi a $estnac-
ti procenty.

Pfidavani za¢ne za rok

Navyseni ale probéhne az pfisti rok! Nova
kolektivni smlouva slibuje, ze od bfezna
pfistiho roku dostane kazdy zaméstna-
nec ve verejné sluzbé v zékladu o 200 eur
vic. Sazba se ale bude postupné zvysovat
0 5,5 procenta az na hranici 340 eur mé-
sicné. Dohoda mezi obcemi, stdtem a od-
bory ve vefejné sluzbé ma trvat dva roky.
Potom se smlouva znovu otevie a pomé-
ii pfedevsim s vyvojem inflace. Nové doho-
da je nejvyhodnéjsi pro ty, kdo maji nizké
mzdy. Ti dostanou pfidano na horni hranici
nové kolektivni smlouvy, tedy Sestnact pro-
cent. Momentalné se tarifni mzdy pohybu-
ji na této nejnizsi urovni sluzby mezi 1800
az 2200 eury. Stredni tarifni tfidy sahaji az
ke 3500 eur. Nejvyssi pfijmové tarify, které
se Splhaji az k 5400 eur, dostanou pfidano
nejméné. V priméru by si kazdy zaméstna-
nec mél pfijit az na jedenact procent navic.

NEDRAZNI OBZOR
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Podle evropské smérnice je cestou k primére-
né minimalni mzdé kolektivni vyjednavani o vy-
platach.

Do dvou let by se mél v Cesku dramaticky zvy-
Sit podil pracovnich Uvazkd navazanych na ko-
lektivni smlouvy. V roce 2022 schvalena evropska
smérnice mluvi az o 80 procentech Gvazki, Cesi
ted'nejsou ani na poloviné. U zameéstnancd s niz-
kou kvalifikaci a u Zen existuje predpoklad, ze bu-
dou pobirat tito zaméstnanci pouze minimalni
mzdu. Ta zpravidla neni dostate¢nym piijmem
pro prekonani hranice chudoby. Toto by se mélo
do dvou let zménit, protoze Evropska smérnice
uklada ¢lenskym zemim véetné CR tento stav na-
pravit, a to dvéma sméry. Prvni smér se tyka sta-
noveni pfiméfené minimalni mzdy a druhy smér
je navyseni pracovnich Gvazkd, kde jsou vypla-
ty penéz v ndvaznosti na kolektivni vyjednavani.

Konkrétné podle OECD vykazala v roce 2019
Ceska republika podil 34,7% Gvazk(i pod vlivem
kolektivniho vyjednavani. Pro srovnani, Polsko

Odbory.a.ekonomika

Zakonik prace dozna velkych zmen
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NOVELA PRINASI MIMO JINE ZMENY V OBLASTI PRACI NA DOHODY,
BLIZSI UPRAVU HOME OFFICE NEBO ROZSIRENI INFORMACNI POVINNOSTI

ZAMESTNAVATELE

Navrh novely zdkoniku prace reaguje mimo
jiné na dvé evropské smérnice - smérnici
o transparentnich a predvidatelnych pra-
covnich podminkach a smérnici o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicd.

Podle informaci z Ministerstva prace a so-
cialnich véci (MPSV) pocita novela s délenou
ucinnosti. Platnost bude zaviset na legisla-
tivnim procesu, vyjimkou vsak jsou ustanoveni
o naroku na dovolenou pro ,dohodare’, ktera
podle ndvrhu nabyvaji G¢innosti 1. ledna 2024.

Zasadni Uprava c¢ekd prace na dohody, tedy
dohodu o provedeni prace (DPP) a dohodu
o pracovni ¢innosti (DPC). Podle dosud plat-
né pravni Upravy nemaji zaméstnanci pracuji-
c¢i na dohody narok na dovolenou, neuplatnuje
se u nich narok na pfiplatky ani Uprava o pre-
kazkach v préci. Je mozné se na tomto ve pro-
spéch zaméstnance dohodnout, nicméné
Vv praxi se takovy postup v podstaté nepouziva.

Novela zdkoniku prace pfinasi dohodarim
mnoho podstatnych zmén. Budou mit napfi-
klad za urcitych podminek nérok na dovole-
nou, na osetfovné i na nékteré priplatky (napft.
za praci v noci, o svatcich apod.), stejné tak
na vyuziti prekdzek v praci na strané zamést-
nance (napft. navstéva lékare apod.).

Novela pfinasi i dalsi zmény:

= zaméstnavatel bude muset zaméstnanci pi-
semné rozvrhovat tydenni pracovni dobu podob-
né, jak je to i u zaméstnancu v pracovnim poméru,

mélo tento podil 13,4%, Rakousko naopak 98%
a Némecko mélo pred péti lety 54 % takovych za-
méstnaneckych smluv.

V Evropské smérnici se zdrazruje, ze kolek-
tivni vyjednévani je pro ochranu zaméstnan-
¢l formou piimérené minimalni mzdy zasadni,
a vysvétluje se, ze zemé s vysokym podilem ko-
lektivnich smluv vykazuiji obvykle nizsi podil pra-
covnikd s nizkymi mzdami, nizsi mzdovou nerov-
nost a na druhou stranu vys$si minimalni mzdy.

Evropska smérnice nabizi dva zplsoby, jak sta-
novit pfimérené vysokou minimalni mzdu. Bud'
jako 60% medianu hrubé mzdy, nebo jako polo-
vinu priimérné mzdy.

Pokud by se bral v potaz pravé druhy zplisob
vypoctu, pak v Cesku loni stanovena minimalni
mzda zaostavala za tou pfimérenou o necelé Cty-
fi tisice korun.

Pficemz existuje vypocet minimalni dastojné
mzdy pro rok 2022 a tou je ¢astka 40 912K a pro
Prahu 42 776 K¢. Pod hranici minimalni mzdy

= za ur¢enych okolnosti bude zaméstnanec
déle opravnén pozadovat po zaméstnavate-
li pisemné od(ivodnéni vypovédi z DPP/DPC
a také bude moci zadat o prechod do pracov-
niho poméru (pokud v pfedchozich 12 mési-
cich pravni vztahy zalozené dohodami trvaly
po dobu nejméné 180 dnli) s tim, Zze zamést-
navatel bude povinen poskytnout oddvodné-
nou pisemnou odpovéd.

Dnes uz oblibeny benefit — prace zdomova,
tzv. home office - se v dobé pandemie koro-
naviru stal v mnoha firmach nezbytnym zpu-
sobem vykonavani prace. Néktefi zaméstna-
vatelé umoznuji svym pracovniklim pracovat
na dalku i v soucasnosti. Zaméstnanci si viak
home office nyni nédrokovat nemohou a za-
méstnavatel ani nemusi své rozhodnuti o (ne)
povoleni prace z domova zdlvodiovat, a to
ani ve vztahu k rodi¢m nebo dalSim pecuji-
cim osobam.

Dohodu o vykonu prace z domova mohou
obé strany nyni uzavfit i Ustné ¢i ji kombino-
vat s vnitinim pfedpisem. Novela v3ak v tom-
to sméru pfinadsi zménu spocivajici v tom, ze
dohodu o vykonu prace na dalku mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem bude nutné
uzavfit v pisemné formé (nestaci tak Uprava
ve vnitfnim predpisu), pficemz nejsou stano-
veny povinné nélezitosti této smlouvy.

Z novely vyplyvéa i moznost hradit zamést-
nanci nahrady na praci zdomova.

Bc..Renata.Douskova

PODLE SMERNICE EU MUSI CESKO
ZAJISTIT VICE KOLEKTIVNICH SMLUV

Pripravil-Milan.Sedldk

A 'n»
je 63% zaméstnancd, .
v Praze 48%.

Zavedeni navrhovaného mechanismu do ces-
ké legislativy bude vyzadovat zménu zékoniku
prace, a proto MPSV pfipravuje navrh novely, kte-
ra bude v souladu s pozadavky evropského pra-
va. Lhita pro implementaci smérnice je stanove-
na na konec roku 2024.

MPSV soucasné zacalo pracovat na podpo-
fe kolektivniho vyjedndvani, které by mélo vést
k dosaZeni shody na jeho podobé, se socialni-
mi partnery. Toto je plan MPSV, ale k jednani se
socialnimi partnery zatim nedoslo. V CR se ko-
lektivné vyjednava na urovni jednotlivych pod-
nikd, zatimco v Némecku se vyjednava na sekto-
rové Urovni. Z{istava otazka, zda je tento zplisob
kolektivni vyjednavani vhodny pro zaméstnance
v Ceské republice a skute¢né tato zména prinese
zaméstnanclm vyssi mzdy?

Zaméstnavatel bude mit také moznost
ve zvlastnich pfipadech zaméstnanci praci nafidit.

Délka smény pfi praci zdomova nebude
moci pfesahnout 12 hodin, pokud se strany
dohodnou na tom, Ze si zaméstnanec bude
sam rozvrhovat pracovni dobu.

Novela zékoniku prace pfinasi zmény i v ob-
lasti elektronizace. Pracovni smlouvy, stejné
tak dohody, bude mozné uzavirat elektronicky.
Od takto uzavienych smluv ¢i dohod nebo je-
jich zmén bude moci zaméstnanec odstoupit
do sedmi dnd, pokud nebylo zapocato s praci.

Elektronicky bude mozné dorucit i dalsi du-
lezité dokumenty, napt. vypovéd.

Novela zdkoniku préce pfinasi také rozsite-
ni informacnich povinnosti zaméstnavatele pfi
vzniku pracovnépravniho vztahu. Zaméstna-
nec musi byt nové pisemné informovan na-
piiklad o dobé trvani a podminkach zkusebni
doby, o prestavkach a odpocinku, o tydenni pra-
covni dobé, o poskytovaném odborném rozvo-
ji apod. Tyto informace musi obdrzet do sedmi
dni od vzniku pracovnépravniho vztahu.

Pokud bude informovéni probihat elektro-
nicky, musi mit zaméstnanec moznost si infor-
mace uloZit nebo vytisknout a zaméstnavatel
musi zaroven dolozit pfedani téchto informaci.

Nové bude rovnéz nutna pisemna zadost
o Cerpani rodi¢ovské dovolené s uvedenim
planované doby trvani (zacatek a konec) zpra-
vidla alespon 30 dni pfed nastupem.

NEDRAZNI OBZOR
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Pripravil.Miroslav-Novotny

Idealni kandidati dosli,

firmy musi dat prilezitost i starsim

JE POTREBA OTEVRIT TEMA PROGRESIVNIHO ZDANENI, INFLACE DOPADA
DISPROPORCNE VYRAZNE VICE NA NiZKOPRIJMOVE SKUPINY A ROZHODNE TO TED NEJSME
SCHOPNI KOMPENZOVAT ANI NA STRANE FIREM JENOM PRES RUST MEZD

Firmy v Cesku sou&asnou situaci relativné
zvladaji. Dlouhodobé na né ale za¢nou do-
padat problémy souvisejici mimo jiné s ne-
vyhnutelnou restrukturalizaci ekonomiky. Za-
méstnavatelé i zaméstnanci se museji smifit
s tim, Ze nékde bude poptavka po praci dlou-
hodobé klesat, protoze to prosté neni udrzi-
telné vzhledem ke geopolitické zméné, kte-
ra se odehrala.

Navzdory tomu, co vsechno se déje v eko-
nomice v disledku pandemie i soucasné val-
ky a s ni souvisejicich ekonomickych désled-
kd, to firmy zvladaji nadmiru dobfre. Soucasna
data ukazuji mirné zpomaleni na pracovnim
trhu, ale rozhodné neni tak vyrazné, a tak oka-
mzité a rychlé, jak predstavitelé rdznych insti-
tuci, analytici a dalsi predpokladali jesté pred
par mésici nebo tydny. Ukazuje se, Ze to vlast-
né firmy moznad i kvlli pandemii a tomu, ze uz
se tfi roky musi pfizplGsobovat relativné nena-
dalym okolnostem do zna¢né miry zasahuji-
cim do jejich provozu, zvladaji vlastné ¢im dal
tim lépe - dochdzi k pribéznému vyraznému
,otuzovani” zaméstnavateld, jejichz adaptabi-
lita se zvysuje.

Na druhou stranu, a to je dobré a férové fici,
porad se bavime o prezivsich. Za posledni tfi
roky jsme vidéli razantni ubytek poctu ma-
lych firem s ceskymi vlastniky, subjektd, kte-
ré zaméstnavaji tfeba do deseti zaméstnan-
cl. Podnikatelské podhoubi, z néhoz vyrastaji
vétsi firmy, které tady potom zaméstnavaji
spoustu lidi, se zmensilo, coz je dlouhodobé
urcité velky problém. Kazdopadné firmy, které
dosud situaci zvladly, vidi soucasné okolnosti
optimistictéji, a i to redlné zvladaji 1épe.

Takika osmdesat procent firem s vice nez
deseti zaméstnanci i nyni pokracuje v nabo-
ru, pfinejmensim co se nahrad za odchody
kolegl tyce, byt zhruba ¢tvrtina firem nabi-
ra opatrnéji nez pred rokem. A v segmentu fi-
rem s vice nez 250 zaméstnanci jich 23 pro-
cent pro letosni rok planuje narast celkového
poctu zaméstnancd, devatenact procent oce-
kava pokles — v obou pfipadech jde ale nej-
béznéji o zménu poctu lidi do péti procent
celkového stavu.

Z aktualnich dat ze dvou soubéznych pri-
zkumU ministerstva prace a socialnich véci
jednoznacné vyplyva, Ze prestoze firmy do jis-
té miry museji kvili rostoucim nakladdim Se-
tfit, snazi se prozatim vyhnout vyraznéjsim
usporam ,na lidech”. V tomto sméru se nej-
spise poucily z predchozi covidové lekce, kdy
v ¢asti firem dochézelo k rychlym rdznym skr-
tam, véetné vyraznéjsiho propousténi — a pfi
néasledném oziveni mély dané firmy obrovsky

problém nabrat lidi zpatky. Tomu se nyni sna-
Zi vétsina vyhnout, zejména co se klicovych
pozic tyce.

Firmy hledaji jisté uspory, pfedevsim
na vstupech. Co se energii, surovin a kompo-
nent tyce, podstatna cast jich resi lepsi hospo-
dareni se skladovymi zasobami. Potazmo skr-
taji v nékterych externich nakladech, jako je
marketing, sprava vozového parku nebo in-
vestice do vybaveni kancelafi. V poslednich
mésicich jsme vidéli také jisté zpomaleni cel-
kové naborové potieby. To dokonce lehce
zrychluje, ale pofad se bavime spiSe o navratu
na cisla pfed covidem, na uroven zhruba roku
2019. V poslednich mésicich roku 2022 jsme
evidovali pokles poctu obsazovanych pozic
na pracovnich portalech meziro¢né o patnact
az dvacet procent, ovsem predtim byla po-
ptavka zaméstnavatell po posilach mimorad-
né vypjata — zejména na jare 2022 prakticky
nejvyssi v historii samostatné CR. Za jednotli-
vé kvartaly se pres pracovni portaly fadové ob-
sazuje sto tisic unikatnich pracovnich pozic,
k podobnym datim dochézi i statisticky urad.

Kdo jsou novi nezaméstnani?
Nejvétsi skupina kandidatl jsou stale ti, kte-
fi i ted dobrovolné praci méni. Pfibyvaji ale
meziro¢né kandidati, jimz typicky nebyla pro-
dlouzena smlouva, fadové asi patnact pro-
cent. Tlak na nedostatek zaméstnanct tedy uz
neni tak velky, na ¢asti pozic si firmy mohou
trosku i vybirat, zejména pokud jde o pozice
Vidime ale rozevirajici se ntzky, protoze lidé
se boji praci ménit, soucasné okolnosti tomu
pfilis nepreji. Zména prace je krok do nejis-
toty, a byt ochota ménit praci malinko ros-
te, za soucasnych okolnosti stale neni pfilis
velika. Ukazuje se, ze firmy trapi nedostatek
specialistd, coz bude velmi pravdépodobné
pokracovati po cely letosni rok. Ti lidé jsou mi-
moradné zadani a chybi tady dlouhodobé -
jde o strukturalni problém. Mame tady desitky
tisic neobsazenych na znalosti naro¢nych po-
zic specialistl, obzvlast s technickym vzdéla-
nim, digitdlni pozice, inzenyrské profese, kde
nas navic tla¢i demografie, starnuti populace,
ubytek lidi kvili odchoddim do dlchodu a po-
dobné. Tito lidé extrémné schazeji a schazet
budou i v dalSich letech.

Kdo muize naopak praci ztratit?

Je to pomalu rostouci skupina lidi. Maji tfeba
zakladni nebo nizsi kvalifikaci, pracovali v riiz-
nych podpurnych ¢innostech v administrativé
nebo provozu a mohou ted mit vétsi problém

snadno naskocit do jiného zaméstnani, proto-
ze v misté, kde Ziji, po nich poptéavka neni. Pro-
pustnost trhu co do rekvalifikaci a zmény za-
méfeni je bohuzel stéle dost mala.

Neni to ani tak o neschopnosti nebo ne-
ochoté se néco naucit. Lidé uz i diky covidu
chapou, Ze se obc¢as musi posunout do jiné-
ho zaméreni. Ochota je velikd, obzvlast kdyz
z toho kouka zajimavéjsi, dlouhodobé per-
spektivnéjsi uplatnéni, ale ochota firem dé-
vat pfilezitost rozjet druhou kariéru u lidi
ve stfednim vy3sim véku, kdyz si doplnili kva-
lifikaci nebo se Uplné rekvalifikovali, je relativ-
né mald. Navzdory tomu, Ze firmdm zoufale
chybi lidi na specializovanych pozicich, dava-
ji mélo pfilezitosti naskocit na staz nebo pra-
xi nové rekvalifikovanym lidem, zejména kdyz
jsou ve vyssim véku. Porad doufaji, ze nabe-
rou dokonale pfipravené kandidaty na pozi-
ce tak, jak jsou definované tady a ted, pres-
toze takovi kandidéti na trhu uz dévno dosli,
nejsou a kvali demografickému vyvoji pros-
té nebudou. Ten nas tlaci a dalsich deset, pat-
nact let jesté bude tlacit ke zdi.

Firmy budou letos s ndborem opatrné.
Omezena poptavka se dotkne hlavné pra-
myslu.

V ¢em konkrétné musi firmy zménit
svuj pristup?

Urcité je to o investicich do vzdélavani. To uz
je ve firmach i diky covidu hodné rozjeté, in-
vestice se v poslednich tfech letech navyso-
valy a ctyficet tii procent firem planuje in-
vestice do vzdélavani béhem nasledujicich
dvou let déle zvysovat. Vic to skiipe hlavné
ve struktufe vzdélani. Dnes podniky fesi spi-
Se povinné véci tak, aby se prace délala pro-
cesné spravné. Povinné plosné vzdélavani
porad prevazuje, malo se vyuziva vzdélava-
ni pro rozvoj potencidlu a cileny posun lidi
na zajimavéjsi pozice.

I lidé, ktefi se sami radi néco nového udi,
narazeji na neschopnost se ve firmach posu-
nout, at uz tedy jako stavajici zaméstnanci,
anebo kdyz se snazi zménit zaméreni. Ochota
firem nabirat na pozice, jez jsou v ekonomice
zadané a dlouhodobé budou, lidi bez vhod-
né praxe, ktefi podle nich nejsou dokonaly-
mi kandidaty, je pofad celkem nizkd. Bohuzel
dlouhodobé plati, ze jsou tady velké predsud-
ky vaci rdznym skupinam lidi pocinaje vékem,
pohlavim nebo souvisejici s péci o nékoho,
nejcastéji to dopada na zeny. | vékova diskri-
minace je tady ale velmi rozjetd a ptitomna,
v tuto chvili je to mozna nejsilné;jsi diskrimi-
nac¢ni divod.
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Odbory.a ekonomika

Kdyz se vratime k nizkokvalifikovanym pra-
covniklim, jesté relativné neddvno si firmy sté-
zovaly na jejich nedostatek, a ted jsou jedni
z nejvice ohrozenych na trhu prace.

Tady se sesly dva vlivy. Jednak u casti po-
zic se zcela zdkladni nebo nizkou kvalifikaci
opravdu pomohl pfichod lidi z Ukrajiny, kte-
i maji status docasné ochrany. Ten vyrazné
usnadnil jejich zaméstnavani v Cesku. Co fir-
my v tomhle smyslu ohroZuje, je nejistota, jak
dlouho jim tady ti lidé vydrzi, at uz se sami
chtéji vracet, nebo jak se zméni podminky
pro jejich zaméstnavani v horizontu treba tfi
let. Vede to ke kratkodobosti, jde o okamzi-
tou vypomoc. Jednoznacné je to i raciona-
lizaci ndboru, ne propadem. Uz nejsou tak
pfehnand ocekdavani ohledné dalsiho ras-
tu, firmy jsou opatrnéjsi, a pravé na zaklad-
ni provozni pozice nebo pozice s nizsi kvalifi-

kaci to dopada nejsilnéji. Nabor se do néjaké
miry tlumi, ¢ast lidi je na trhu nové dostup-
nych. Pocet dostupnych kandidatd na obsa-
zované pozice tedy mirné roste a firmy si mu-
Zou vice vybirat.

Neni trh u pozic se zakladni nebo nej-
nizsi kvalifikaci prostupné;jsi?

Urcité, pracujete ve vyrobé, mizete jit do lo-
gistiky nebo za pokladnu tam, kde se zrov-
na nabird. U profesi s ndro¢nou kvalifikaci je
to jiné, protoze firmy vice potfebuji lidi uz
dobfe pfipravené na miru konkrétnim poza-
davklim a zaroveri je tu po nich dlouhodoby
hlad a je jich nedostatek. | ted v poslednich
prizkumech a datech vidime, ze poptéavka
po lidech na pozicich ndro¢nych na znalos-
ti je dlouhodoby, setrvaly a nesnizuje se ani
pfi souc¢asném zpomaleni na trhu nebo hor-

Piipravil.Miroslav-Novotny

Sich ocekavanich ohledné hospodaiskych
vysledkl v pfistim roce. Ten hlad se bude
mozna jesté paradoxné prohlubovat, pro-
toze se lidi boji ménit praci, takze kandida-
ti nejsou tak dostupni a firmy to vlastné tla-
¢i jesté vic.

Kdyz funguje fluktuace, problém se v ¢ase
pofad odsouva, firmy si lidi pretahuji mezi se-
bou. Tenhle mechanismus ohromné prospi-
va celému trhu, nuti firmy efektivnéji nabizet
lepsi podminky, vice zvazovat, jakou hodno-
tu prace téch lidi ma. Ted tento mechanismus
malinko ochabuje, protoze ochota lidi do ri-
zika zmény prace jit se prosté snizuje. Para-
doxné to maze firmy jesté vice pfitlacit ke zdi
a tfeba se vice oteviou tomu, nabrat i lidi, kte-
ii nemaji pfesné pozadovanou kvalifikaci, ale
snazi se dostat do nového zaméreni a rozjiz-
déji druhou profesi. B
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e Petr Toman 604 588 588
e Petr Stépanek 733 756 668

ministerstva vnitra Ceské republiky

I. Zptsob volby

VazZeni Zeleznicari, zaméstnanci pojiSténi u Zdravotni
pojistovny ministerstva vnitra CR 211, Zddame Vas o
hlas pro zastupce Zeleznicara do:

e Spravni rady pro Ing. Bc. Petra Tomana, BA (Hons),
e Dozoréirady pro Petra Stépanka,

ktefi kandiduji v kategorii ,Zaméstnanci a osoby bez zdanitelnych pFijmua*.

Informace k volbdm Vam radi zodpovime telefonicky na téchto ¢islech:

Volby se konaji ve dnech 24.-26.5.2023

Volby do Spravni rady a Dozoré&i rady ZP MV CR v roce 2023 -
organizac¢ni, technické a personalni zajisténi, seznamy kandidatu

Informace k volbam do Spravni rady a Dozoréi rady Zdravotni pojiStovny

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky, se sidlem Praha 3, Vinohrady, Vinohradska
2577/178, PSC 130 00, ICO 47114304, zapsand v obchodnim rejstFiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, oddil A, vlozka 7216, (déle jen ,ZP MV CR*) podle ustanoveni § 10b odst. 6 zékona &. 280/1992
Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdé&jsich
predpisd, timto zverejiiuje informace o zplsobu volby, organizaénim, technickém a personalnim
zabezpeceni voleb a o zplsobu Upravy a predani hlasovacich Llistkd.

Volba &lent do Sprévni rady a Dozoré&i rady ZP MV CR je zajisténa prezen&né.

1. Organizaéni, technické a persondlni zabezpeceni voleb

Ve

ZP MV CR organizuje volby prostfednictvim svych zaméstnancd. Pribéh voleb budou zajistovat mistni
volebni komise. Mistni volebni komise budou tFi¢lenné a slozeny ze zaméstnanct ZP MV CR. Véechna
volebni mista budou vybavena volebni urnou a vypocetni technikou.

Podrobné informace na www.osz.org
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Vedeni NeRV informuje

Vlada schvalila novelu
zakona o zaméstnanosti,
kterou posiluje ochranu
agenturnich
zaméstnancu

Vlada schvélila novelu zdkona o zaméstna-
nosti, kterou predloZzilo MPSV.

Navrh upravuje predevsim problemati-
ku souvisejici s agenturami prace. Zasadni je
také ochrana samotnych zaméstnanct. Diky
novele dojde k omezeni délky do¢asného pfi-
déleni agenturniho zaméstnance k uzivateli
na 3 roky béhem 5 let. V piipadé platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele by nové i agen-
turnim pracovnikim méla byt poskytnuta
stejnd ochrana, jako je tomu v piipadé kme-
novych zaméstnancd. Cilem této novely je ze-
jména zabranit naduzivani agenturni prace
Novela obsahuje opatieni k ochrané agentur-
nich zaméstnancd. Zaméfuje se na zakotve-
ni pravidla, aby zaméstnanec agentury nebyl
docasné pridélen k vykonu prace u jednoho
uzivatele na dobu delsi nez 3 roky za obdobi
5 let. Nové by také nemélo byt mozné sjednat
pracovnépravni vztah na dobu urcitou v dél-
ce docasného ptidéleni u uzivatele. Zameé-
rem predkladatele bylo, aby kromé naduziva-
ni prace prostfednictvim agentur, bylo mimo
jiné také zajistit urcitou jistotu agenturnich
zaméstnanc(i. Uprava se také zaméfuje na dd-
vody, které mohou vést k odejmuti povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani. Je doplnén
novy divod spocivajici v opakovaném nepo-
skytnuti soucinnosti organtim inspekce pra-
ce pri kontrole. Zde je nutné pfipomenout, ze
sankce za nelegdIni zaméstnavani mize do-
stdhnout az deseti miliont korun.

Novela zaroven rozsifuje pocet subjekt(,
na které se vztahuje vyjimka z plnéni povin-
nosti tykajicich se zaméstnavani osob se zdra-
votnim postizenim, a to o Horskou sluzbu
s ohledem na povahu ¢innosti a strukturu za-
méstnanct této organizace.

Navrhovana ucinnost novely zdkona je
1.ledna 2024. R.D.

Otazniky kolem
dovolené

Dobu ¢erpani dovolené je povinen zaméstna-
vatel urcit podle pisemného rozvrhu cerpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem
odborové organizace tak, aby dovolena moh-
la byt vycerpana zpravidla vcelku a do konce
kalendainiho roku, ve kterém pravo na dovo-
lenou vzniklo.

Bc. Renata Douskovd, Tomds Slachta

V praxi ¢asto nastava situace, kdy zamést-
nanec pozada zaméstnavatele o dovolenou,
od néhoz nasledné dostane souhlas s cerpa-
nim, presto je toto ujednani v souladu se ZP.
Pokud vsak nastane situace, kdy zaméstna-
nec pozadé o dovolenou, souhlas nedosta-
ne, nejedna se tedy o cerpani dovolené, ale
nepiitomnost v praci. Za dobu nepfiitomnosti
v praci mu nenalezi ndhrada mzdy a v nékte-
rych pfipadech Ize tuto skutec¢nost povazovat
za poruseni pracovni kazné.

Presto ma cerpani dovolené vyjimky jako
napr. prekazky na strané zaméstnance (dlou-
hodoba pracovni neschopnost) nebo pro-
vozni dlivody zaméstnavatele a zaméstnava-
tel proto neurci nastup dovolené v roce, kdy
na ni vznikl narok. Nevycerpa-li ji zaméstna-
nec ze zavaznych diivodd do konce nasleduji-
ciho roku, je zaméstnavatel povinen urcit cer-
pani dovolené po skonceni téchto prekazek.

Neni-li ¢erpani dovolené ur¢eno nejpoz-
déji do 30. cervna nasledujiciho kalendar-
niho roku (po roce, kdy zaméstnanci pravo
na dovolenou vzniklo), ma pravo urcit cer-
pani dovolené zaméstnanec. Cerpani dovo-
lené je zaméstnanec povinen pisemné ozna-
mit zaméstnavateli alespon 14 dnli predem,
pokud se nedohodne se zaméstnavatelem ji-
nak. Zaméstnanec nemuze o narok na dovo-
lenou prijit.

Hromadna dovolena

Z ekonomickych dlivodl ¢ast zaméstnavate-
|G upfednostnuji nafizenou hromadnou do-
volenou. Cerpani hromadné dovolené ma
sva pravidla, kam patfi souhlas odborové or-
ganizace s jejim cerpanim. Také délka dovo-
lené nesmi presdhnout 14 dni, u uméleckych
soubort 4 tydny. V pripadé, kdy zaméstnanec
nema narok na dovolenou, musi mu zamést-
navatel na tuto dobu pridélovat praci. Existu-
je také moznost, kdy zaméstnavatel pouzije
§208 ZP, a pak zaméstnanci poskytne nahra-
du mzdy.

Délka dovolena je stanovena zdkonikem
prace, pficemz navyseni nad zakonnou nor-
mu je zpravidla na podkladé kolektivniho vy-
jednavani nebo rozhodnuti zaméstnavatele,
kde neplisobi odborova organizace. R.D

V lonském roce

bylo provedeno vice nez
6,5 tisice kontrol primo
zameérenych

na odhalovani
nelegalni prace

V uplynulém roce 2022 bylo pfi kontrolach
Statniho uradu inspekce prace odhaleno
pres 2,5 tisice nelegdlné pracujicich osob
a za umoznéni vykonu nelegalni prace vy-

méreny pokuty v celkové vysi témér 176
miliond korun. Kontroly probihaly v ramci

A 'm

napldanované a pribézné realizované kon-
trolni ¢innosti se zohlednénim pfijatych
podnétu ke kontrole.

Z celkového poctu 18 550 kontrol provede-
nych Statnim uradem inspekce prace v roce
2022 bylo 6 571 kontrol zamérenych ptimo
na odhalovéni nelegalniho zaméstnavani, pfi
kterych byla oblastnimi inspektoraty zjisténa
nelegalni prace u 743 subjektd. Kontrolami
bylo odhaleno 2 560 nelegalné zaméstnanych
osob. V 474 pripadech se jednalo o ob¢any
Ceské republiky, ve 79 pfipadech o ob¢any Ev-
ropské unie (nejcastéji obcany Slovenska, Ma-
darska a Rumunska) a v 2 007 pfipadech o ci-
zince, obcany tretich zemi (nejcastéji obcané
Ukrajiny, Moldavska a Vietnamu). Ackoliv se
mnozstvi provedenych kontrol zvysilo v po-
rovnani s lety 2020 a 2021, které byly pozna-
menany pandemii covid-19, pocty nelegal-
né pracujicich osob zjisténych pfi kontrolach
organl inspekce prace byly nizsi. Divodem
je zejména Uprava pristupu osob z Ukrajiny
s docasnou ochranou na trh prace, kdy se tito
povazuji za cizince s trvalym pobytem a jiz ne-
potrebuji napf. povoleni k zaméstnani ¢i za-
méstnaneckou kartu.

Za umoznéni vykonu a vykon nelegal-
ni prace bylo v roce 2022 zaméstnavatelim
uloZzeno celkem 754 pokut v celkové vysi
175 931 000 K¢.

Nejvétsi pocet osob pii vykonu nelegalni
prace odhalil Oblastni inspektorat prace pro
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj, a to
celkem 512 nelegalné pracujicich osob. Dru-
hym oblastnim inspektoratem s nejvyssim
poctem odhalenych pripadd nelegalniho za-
méstnavani byl Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vysocinu.

Nejcastéji byly v roce 2022 odhalovany ne-
legélné pracujici osoby na pracovistich za-
méstnavatell sektoru stavebnictvi, zpraco-
vatelského priimyslu a sektoru velkoobchod
a maloobchod.

Z pohledu velikosti zaméstnavatele se ne-
legdlniho zaméstnavani dopoustéli nejcastsji
mali zaméstnavatelé (do 9 zaméstnanct, resp.
10-49 zaméstnancll) nebo zaméstnavatelé se
50-249 zaméstnanci.

Pfi organizaci a provddéni kontrol orga-
ny inspekce prace spolupracovaly s dalSimi
organy statni spravy. Jednalo se predevsim
o spolupraci se Sluzbou cizinecké policie, cel-
nimi Urady, pracovisti Odboru azylové a mi-
gracni politiky Ministerstva vnitra, General-
nim finanénim Feditelstvim a Ufadem préce
CR. Rovnéz probihala intenzivni spoluprace
s Ceskou spravou socialniho zabezpeceni, ze-
jména v oblasti ovérovani prislusnosti k prav-
nim predpisim v souvislosti se zaméstnava-
nim cizinca.

Zdroj: Stdtni urad inspekce prdce
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Na sto tisic hypoték cekad urokovy sok

Pripravil. Miroslav-Novotny

CAST DLUZNIKO PUSTI
SVE INVESTICNI BYTY

Na édst éeskych domdcnosti letos dolehne drokovy ndraz zpiisobeny refixaci hypoték

Udrzet investi¢ni byt financovany hypotékou
se letos pro spoustu ¢eskych domacnosti miize
ukazat jako pfilis velky luxus. Zhruba na stovku
tisic z nich dolehne drokovy ndraz vyvolany re-
fixaci hypoték. Ty byly vétsinou pofizeny v roce
2018, kdy silil fenomén ndkupu investi¢nich
bytl a hypotecni sazby byly oproti soucasnos-
ti tfeba jen tfetinové. Kombinace drahého uvé-
ru a rostoucich zivotnich nakladd miize primét
Cast majitell nejen investicnich bytl k prodeji.

Vysoky objem letos refixovanych hypoték
prameni z dfive oblibené pétileté Urokové fixa-
ce v kombinaci s utazenim podminek pro ziska-
ni Gvéru, k némuz Ceska narodni banka pistou-
pila na podzim 2018. Mnozi tak tehdy nakupy
urychlili.

Jak uvadaii statistiky CNB, lidé si b&hem roku
2018 pujcovali za sazby mezi 2,26 a 2,90 procen-
ta. Letosni refixace se jim tak vzhledem k saz-
bédm kolem 3esti procent vice nez dvojnasobné
prodrazi. Nelze oc¢ekavat dramaticky rdst poctu
nesplacenych Uvér(. Pravdépodobnéjsi je, ze

lidé budou poustét investi¢ni nemovitosti.

Dramatictéjsi situace ale ovlivni i dluzniky fi-
nancujici hypotékou vlastni bydleni. Pro napro-
stou vétsinu refixujicich klientd budou nové
Urokové sazby zésadni komplikaci a zatézi. Lze
usoudit, ze pfehodnotit situaci a uvazovat o pro-
deji budou muset dokonce i ti, ktefi nemovitost
kupovali jako investicni.

Cast novych bytl mize na trh pfiplynout
i kvali prodejiim vynucenym bankami, byt ex-
perti nepredpokladaji, ze by to byl Sirsi feno-
mén. Je to spojeno s dal$imi naklady a problémy
pro dluznika. Da se nicméné ocekavat, Ze i tyto
ptipady nastanou a budou se objevovat ve vét-
i mife nez jindy.

Dosud to nebyl masovy problém. Disciplina
pii splaceni hypoték navic podle bfeznovych
statistik CNB v Ginoru z(stala rekordné vysoka,
kdyz Spatné splacelo v prdméru jen necely Sest
dluznika z tisice.

Banky refixujicim klientdm ¢aste¢né tlumi Sok
zvyhodnénou sazbou, ¢imz se chréani pred mig-

raci klient ke konkurenci. Banky pfi refixaci da-
priklad bézné na pétileté sazbé uz kolem 5,69
procenta, s tim, Zze v dusledku se klientdm refi-
nancovat Uvér nevyplati.

Refinancovani, tedy prechod do jiné banky, je
navic spojeno s novym provérenim zadatele. Kli-
enti museji opétovné dokladat pfijmy pro tce-
ly posouzeni Gvéru na refinancovani. Tedy pfi-
jmy, které stacily na ziskani Gvéru pred péti lety,
nemuseji byt pro ziskani ivéru na refinancova-
ni dostatecné.

Experti ocekavaji, ze letos banky poskytnou
hypotéky za 110 az 130 miliard korun, coz by
meziro¢né znamenalo dal$i propad. Za cely
rok 2022 poskytly banky a stavebni spofitelny
hypotéky v objemu 197 miliard korun, z toho
Cisté nové Uvéry bez refinancovani ¢inily 162
miliard korun. Oproti roku 2021 to znamena-
lo propad o 64 procent u vech hypoték a o 57
procent v pfipadé skute¢né nové poskytnu-
tych pujcek.

Domaci solary se nemusi vyplatit

Nejisté doddvky i ndvratnost

Na soucasné viné zdjmu o domdci fotovoltaic-
ké elektrdrny mnozi zdkaznici prodélaji. Boom
totiz tlaci ceny instalaci vzhiiru a dodavatelé
soldrnich systémi mnohdy zdkaznikiim slibu-
jinesplnitelné

Nejsilnéji se proti doméacim fotovoltaikdm vy-
mezil feditel strategie poradenské spole¢nos-
ti EGU Brno. Podle né&j nemé ekonomicky smy-
sl, aby maloodbératelé usilovali o energetickou
sobéstacnost. Domdci instalace fotovoltaickych
panell jsou oproti vyrobé elektfiny ze slunce
ve velkém nepomérné nakladnéjsi.

Posledni rok zpochybnil fungovani soucas-
né energetiky a vyvolal obavy z nedostupnosti
energii. K tomu se pfidala vysokd mira dspor do-
macnosti po pandemickych letech a vysoka in-
flace, kdyz se lidé zacali obavat znehodnoceni
Uspor a rozhodli se je radéji investovat.

Nékteré tyto divody uz ale pominuly. Ceny
elektfiny jsou nyni na urovni, kdy fotovoltaika
v maloodbéru z ekonomického hlediska pros-
té smysl nedava. Zakazniklim za soucasné situ-
ace hrozi, ze se navratnosti své investice nikdy
nedockaji, protoze dfive budou muset vymé-
nit opotiebované komponenty fotovoltaického
systému. Pfedevsim to plati pro systémy s bate-
rii. V&tsi smysl maji systémy bez baterie, pfipad-

né s bojlerem, ale i v tomto pfipadé hrozi, ze in-
vestice bude ztratova.

Vyhodnéjsi, nez domaci instalace fotovoltaik
je komunitni vyroba a sdileni elektfiny napfiklad
na urovni obci. Jako pfikladu Ize uvést Rakous-
ko, kde se dosud do takzvanych energetickych
spolecenstvi zapojilo kolem péti tisic odbérnych
mist, ukazuje, ze je to doplnék, nikoli klicova
soucast cesty k dekarbonizaci energetiky.

Domadci fotovoltaika v nékterych pfipadech
muze davat smysl. Kdyz se to dobfe spocita,
tak to za urcitych okolnosti naklady domécnos-
ti skute¢né snizi, predevsim u domécnosti, které
pouzivaji tepelné cerpadlo a elektromobil.

Smyslem fotovoltaiky je tak pojistka proti
tomu, co se stane, kdyz vyleti ceny elektfiny

V této oblasti je tfeba upozornit i na to, Ze mnozi
dodavatelé domdcich fotovoltaik pfi presvédco-
vani zakaznikd pocitaji s neadekvatné vysokymi
cenami elektfiny a nerealnou zivotnosti kom-
ponent solarnich systémd. Jsou tu firmy, kte-
ré uvadéji ndvratnost investice do fotovoltaiky
dva roky. Jsou vidét i pfipady, kdyz néktera firma
vam fekne: ,Zadarmo si postavite, protoze na to
dostanete dotaci.” Zajemcim o malou fotovol-
taiku kazdopadné Ize poradit, nespéchat. Kle-

saji totiz ceny elektfiny, dodavatelé na to budou
muset zareagovat a nabidkové ceny dodavate-
10 klesnou o zhruba ¢tyficet procent. Trpélivost
se mlze vyplatit i proto, Ze mnozi dodavatelé
domdcich fotovoltaik nezvladli prudky rist po-
ptavky a trh se v nejblizsi dobé procisti. Potizim
s dodavkami Celi témér vsichni hraci na trhu. Ti
od zékaznikl vybrali zdlohy dohromady ve sta-
milionech az miliardach korun, ale neni jisté, kdy
a zda vibec dokazou zakazky dokoncit.
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O zdravi...

(Pokracovdni)
Plicni nadory. Rakovina plic je jednou z nej-
Castéjsich forem rakoviny. Byva nalézana az
v pokrocilych stadiich, kdy je lécba jiz obtizna.
Klinicky obraz. Neexistuji z2ddné va-
rovné signaly, které by umoznily zachyce-
ni choroby v pocatecnim stadiu. Jakmile se
pfiznaky objevi, je uz karcinom v pokroci-
Iém stadiu. Déleni ptiznakd do tfi skupin:
*intratorakalni, plicni pfiznaky (vyskyt za-
visi na lokalizaci nddoru), *extratorakal-

MUDr, Gabriela Ritterova

Dusnost podminéna ristem samotného
nadoru a/nebo vznikem pleurdlniho vypo-
tku, utlacuje plicni parenchym. MGze byt
i v dusledku sekundérni anemie. Pfitomna
u 30 % predevsim starsich pacient(.
*Mimoplicni pfiznaky karcinomu plic.
MiZze metastazovat do kteréhokoliv orga-
nu, nejndpadnéjsi projevy vyvoldvaji meta-
stazy do centrdIni nervové soustavy (CNS)
- psychiatrické a neurologické poruchy,
do skeletu - bolesti, zlomeniny, kostni die-

ni, metastaické ptiznaky, *paraneoplastic-

ké pfiznaky.
*Pocatecni symptomy z lokalniho po-
stizeni. Nové vznikly dlouhotrvajici kasel

né - anemie, do jater - ikterus (Zloutenka).
*Paraneoplastické syndromy. Jsou cas-

té a mohou byt prvnim signalem onemoc-

néni. Endokrinni syndrom zahrnuji vzestup

u osoby netrpici chronickou bronchitidou
¢i jinymi respira¢nimi chorobami. Pretrva-
va-li déle nez 3-4 tydny i pres Ié¢bu bron-
chitidy, je indikaci ke skiagramu hrudni-
ku. V dobé stanoveni diagnézy karcinomu
trpi kaslem 80% nemocnych. Zména cha-

vapniku, pokles fosforu pti nadorové pro-
dukci PTH - parathormonu. Neadekvatni se-
krece ADH (antidiureticky hormon, Vazopre-
sin - hormon neurohypofyzy, snizuje diurézu
(mnozstvi moci) — pokles sodiku, Cushingliv
syndrom s poklesem drasliku pfi ektopické

rakteru chronického kasle (vétsi Upornost,
frekvence, intenzita, drézdivost, okolnos-
ti vyskytu) u kufdka, ktery nepfrestal koufit
je varovnym znamenim. Hemoptyza vzni-
ka, jakmile primarni tumor eroduje (naru-
$i) bronchidlni cévu. Vyskytuje se u 20%
nemocnych v dobé stanoveni diagnézy.
Opakované zénéty plic (pneumonie) jsou
béZnym pfiznakem projevu karcinomu. Ne-
regreduji po antibiotické [é¢bé, nebo maji
tendenci k obnovovani ve stale stejné lo-
kalizaci. Reten¢ni pneumonie vznikaji, je-
li bronchus utlac¢en zvenci, nebo obturo-
van ve svém luminu, za prekazkou dochazi
k rozvoji infekce. Nedochazi k Ustupu pneu-
monického infiltratu je potfebné broncho-
skopické vysetieni.

*Symptomy lokalné pokrocilého kar-
cinomu plic. Bolesti na hrudniku vznikaji
u 40 % nemocnych pfi invazi nddoru do pa-
rietdIni pleury, svalstva, zeber, klze. Je ne-
urcitého charakteru, vdzanda na kasel a na-
dech. Nador plicniho vrcholu vyvold plexus
brachialis - krutd bolest horni koncetiny
a kréni symptomatické pleteni zptsobena
prorUstajicim nddorem nebo infiltrovanymi
uzlinami. Tento typ plicniho karcinomu -
Pancoastlv tumor, ma dalsi pfiznaky — Hor-
nerdv (Claude-Bernard-Horner(v) syndrom
- mibza, ptdza, enoftalmus (zizeni zorni-
ce, pokles oc¢niho vicka, vkleslé oko do oc¢-
nice) a syndrom horni duté Zily (otok oblice-
je, krku, nebo hornich kon¢etin s viditelnou
dilataci Zil na krku ¢i hrudniku). Chrapot
zpUsobeny utlakem nervu a parézou hla-
sivky, neni doprovazen zndmkami infekce
hornich dychacich cest. Nerv ovladajici le-
vou hlasivku, ve svém mediastindlnim use-
ku muze byt ohrozen rostoucim naddorem
nebo zvétsenymi uzlinami. Pfi invazi tumo-
ru nebo zvétseni uzlin na pravé strané krku
muze dojit k syndromu horni duté Zily,
projevuje se roztazenim krénich zil, otokem
obliceje a krku (Stokestv syndrom) s cya-
nézou. Polykaci potize vznikaji v rdmci re-
gionalni progrese nadoru pfi zdzeni jicnu.

tvorbé ACTH - Adrenokortikotropni hormon
tvoren v prednim laloku hypofyzy (adenohy-
pofyzy), fidi ¢innost kiry nadledvin (malo-
bunécny karcinom). Pfiznaky kozni, neuro-

logické, svalové, cévni.
Rozsah nadorového onemocnéni se

hodnoti podle mezinarodné platného sys-
tému TNM klasifikace a z ného odvoze-
nych klinickych stadii. Ur¢eni klinického sta-
dia je rozhodujici pro stanoveni Ié¢ebného
postupu. T-primarni tumor, N-regionalni
lymfatické uzliny, M-metastézy.

Klinické stadium NSCLC (nemalobunéc-
ny bronchogenni karcinom) podle TNM kla-
sifikace

T - Primarni nador: TX Primarni nador
nelze hodnotit nebo nador prokazan pou-
ze na zédkladé pfitomnosti malignich bu-
nék ve sputu nebo bronchialnim vyplachu,
ale neni viditelny rentgenologicky ani bron-
choskopicky. TO Bez znamek primarniho
nadoru. Tis Karcinom in situ (v poc¢ate¢nim
stadiu, je omezen jen na epitel a neprekra-
Cuje bazélni membranu): skvamézni karci-
nom in situ SCIS, adenokarcinom in situ AlS,
adenokarcinom s cisté lepidickym rdstem,
< = 3cm v nejvétsim rozméru. T1 Nador
< = 3cm v nejvétsim rozméru obklopeny
plici nebo visceralni pleurou, bez broncho-
skopickych zndmek postizeni proximalné
od lobarniho bronchu (ne v hlavnim bron-
chu). T1mi minimalné invazivni adenokar-
cinom, adenokarcinom < = 3cm v nejvét-
$im rozméru s predominantnim lepidickym
rlstem a s < =5mm invazivitou. T1a Nador
< = 1cm v nejvétsim rozméru. T1b Nador
>1 cma<=2cm vV nejvétsim rozméru. T1c
Nador > 2cm a < =3 cm v nejvétsim rozmé-
ru. T2 Nador > 3cm a < = 5cm v nejvét-
$im rozméru nebo nador s nékterou z na-
sledujicich charakteristik: 1. postihuje
hlavni bronchus bez ohledu na vzdalenost
od kariny (rozdéluje pokracovani trachey
na dva bronchy), ale bez postizeni kariny,
2. Sifi se na visceralni pleuru PL1 nebo PL2,
3.je spojen s atelektdzou nebo obstrukénim

zanétem, které se Sifi
k plicnimu hilu, at uz
postihuji ¢ast nebo
celou plici. T2a Na-
dor>3cma<=4cm
vV nejvétsim rozmé-
ru. T2b Nador > 4 cm
a < = 5cm v nejvétsim rozmérd. T3 Nador
> 5cm a < =7 cm v nejvétsim rozméru
nebo ktery se Sifi pfimo do nékteré z na-
sledujicich struktur: parietalni pleura PL3,
hrudni stény véetné nddorl horniho sul-
ku, nervus phrenicus (brani¢ni nerv), pari-
etalni perikard (osrdecnik), nebo separat-
ni nadorova nodul (noduly) ve stejném
laloku jako primarni tumor. T4 Nador
>7cm nebo jakékoliv velikosti, ktery se
Sifi do nékteré s nasledujicich struktur:
branice, mediastinum, srdce, velké cévy,
trachea, jicen, téla obratld, karina, nervus
recurent, nebo separatni nadorovy nodul
(noduly) ve stejnostranné plici, ale v ji-
ném laloku nez primarni nador.

N - Regionalni mizni uzliny. NX Re-
gionalni mizni uzliny nelze hodnotit. NO
V regionalnich miznich uzlinach ne-
jsou metastazy. N1 Metastaza v stejno-
strannych peribronchiélnich (v okoli pri-
dusek) a/nebo stejnostrannych hilovych
uzlinach a intrapulmonalnich (v plicich) uz-
lindch véetné postizeni pfimym Sifenim. N2
Metastaza ve stejnostranné mediastinaln{
a/nebo subkarinni mizni uzliné (uzlinach).
N3 Metastaza v druhostranné mediasti-
nalni, druhostranné hilové, stejnostranné
nebo druhostranné skalenické (mezizeber-
ni) nebo supraklavikularni (nadklickové)
mizni uzliné (uzlinach).

M - Vzdalené metastazy. MO Zadna
vzdalena metastaza. M1 vzdalenad meta-
stdza. M1a Separatni nadorovy nodul (no-
duly) v kontralateralnim laloku (na opacné
strané), tumor s pleuralnimi nebo perikardi-
alnimi (v okoli srdce) noduly, nebo maligni
pleurdini (nebo perikardidlni) vypotek. M1b
Solitarni extratorakalni (mimohrudni) meta-
stdza v jednom organu (véetné postizeni jed-
né mimoregionalni lymfatické uzliny). M1c
Mnohocetné extratorakalni metastazy v jed-
nom orgdnu nebo ve vicecetnych organech.

Rozdéleni do stadii. Okultni karci-
nom TXNOMO. Stadium 0 TisNOMO. Stadi-
um IA1 TTmi/T1aNOMO. Stadium 1A2 T1b-
NOMO. Stadium IA3 T1cNOMO. Stadium IB
T2aNOMO.

Stadium [IA T2bNOMO. Stadium IB T1a/
T1b/T1c/T2a/T2bNOMO, T3NOMO.

Stadium [lIA T1a/T1b/T1c/T2a/T2bN2MO,
T3N1MO, TANOMO, TANTMO.

Stadium IIIB T1a/T1b/T1c/T2a/T2bN3/
MO, T3/T4N2MO. Stadium IIICT3/T4N3MO.

Stadium VA jakékoliv T jakékoliv N M1a/
M1b. Stadium IVB jakékoliv T jakékoliv N M1c.

Klinické stadium (do jaké miry se jiz
nador rozsifil) hraje rozhodujici roli pFi
volbé nejvhodnéjsi Iécby rakoviny plic.
Lécbé se budeme vénovat pristé.
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O.zdravi...

Vybral Miroslav-Novotny

Cesky lékaF o ionizované vodé

Pretiskujeme kompletni ¢lanek MUDr. Nyvlita o ionizované vodé

a jejim pouZiti

lonizovani vody timto zpGsobem restruktu-
ralizuje jeji molekuly a zmensuje velikost je-
jich seskupeni, vaze extra kyslikové molekuly
a koncentruje ionizované, vstiebatelné a pro-
spésné mineraly jako vapnik, hoicik a draslik.

Voda - pramen zdravi

Vyznam vody pro nase zdravi se ¢asto podceriu-
je. Jelikoz veskeré organy latkové vymény po-
trebuji tekutinu, je nesmirné dulezité, zda ono
Lpramore’, v némz plavou bunky, je po ruce
v dostate¢ném mnozstvi. Abychom si uvédo-
mili vyznam vody pro své zdravi, musime poro-
zumét fyziologickym procestim. Cim vice toho

spét ke snizeni ndkladd na svoje zdravi.

Co zpusobuje nase nemoci?

Vétsina lidi se domniva, Ze nemoci pficha-
zeji z vnéjsku nebo z Cistého nebe. Napadaji
nés nejraznéjsi neprateté. Byli-li to ve stiedo-
véku duchové a démoni, dnes to jsou houby,
viry a bakterie. Ovsem kazda nemoc ma svou
pric¢inu v dusi, takze je nehmotné povahy. Sa-
moziejmé Ze Usili organismu zdolat nemoc se
projevuje vzdycky na télesné urovni, a pravé
zde mlzeme vyznamné prispét k pozitivnimu
ovlivnéni prabéhu choroby.

Nase télo disponuje nekone¢né mno-
ha moznostmi, jak zajistit zdsobovani vSech
osmdesati miliard bunék. VSechna leh¢i one-
mocnéni Ize chapat jako pokusy dostat z téla
odpadni latky (ryma, vyrazky) anebo zvyse-
nou télesnou teplotou znicit nezadouci latky.
Teprve kdyz je nase télo dlouhd Iéta posko-
zovano nebo vystaveno skodlivym vnéjsim
vlivlim, pfestanou fungovat mechanismy,
které ho udrzuji pfi zdravi. Nejprve se do-
stavi malicherné zdravotni potize a pozdéji
propukne opravdova nemoc, ktera se mlize
stat chronickou. Trebaze jsou plvodci ne-
moci vlastné neustéle pfitomni, vyvolava-
ji u lidi s nenarusenym imunitnim systémem

jen ztidkakdy viditelné symptomy. Podob-
né je tomu s rakovinou. Témér v kazdém lid-
ském téle vznika rakovina nékolikrat denné,
jinymi slovy, dochazi k nekontrolovatelnému
mnozeni bunék.

Néktefi lidé onemocni rakovinou, jini ne.
Pro¢? | zde hraje rozhodujici roli imunitni
systém. Ale jak ho Ize posilit?

V prvnifadé je garantem optimalniho zasobo-
vani télesnych bunék bezproblémova latkova
vyména. Optimalni latkovd vyména zname-
na také optimaélni vylucovéni odpadnich 13-
tek a skodlivin. Pouze tak mGze nase télo fun-
govat vyvazené.

Jak miGzeme pozitivné ovlivnit latkovou
vyménu? Dopravni prostiedek voda
Voda je dopravnim prostfedkem dislo jedna
pro vsechny latky, které bunky potiebuji, ale
také pro bunéc¢ny odpad, ktery se musi vylou-
¢it. Jsou-li dopravni trasy prerusené, protoze
chybi voda, hromadi se odpad. Medicina to na-
zyva arteriosklerézou, mluvi naptiklad o krys-
talech kyseliny mocové, které mohou zpUsobit
artritidu. Prekyseleni organismu je v soucas-
nerativnich zdravotnich problému viibec.
Obzvlasté proto, ze mu doposud neni véno-
vana patfi¢na pozornost. Prekyseleni, jeho do-
pady a souvislosti, zd4 se unikaji jak oficidlni
nauce o zdravi, tak i ndm samotnym. Mélokdo
si doposud dokaze uvédomit pfimy vztah mezi
moznym dlouhodobym nadbytkem kyselin
v organismu a zdravim. Zdravi je totiz bezpro-
stfedné zavislé na rovnovéze kyselych a zasadi-
tych latek v téle. Stav nadbytku kyselin zpiso-
buje ¢i zhorsuje drtivou vétsinu nemoci. Da se
fici, Ze je to pfimo zlaty klicek k nasemu zdravi.
Co to znamend. Podle vyznamnych svétovych
autor( totiz téméf neni mozno onemocnét,
dokazeme-li udrzet spravnou zasadito-kyselou
rovnovadhu v organismu. Pfinejmensim je moz-

né se s prehledem vyhnout riziku degenerativ-
nich onemocnéni.

A co to znamena pro nemocné?

Pokud je mozno nastolit sprdvny pomér kyse-
lin a zdsad v téle, je vzdy moznd naprava zdra-
votniho stavu ¢i dokonce vyléceni! Méli by-
chom se obavat nejen prekyseleni zaludku,
ale také patologického posunu hodnoty pH
celého téla. Velmi diskutované okyseleni zp(-
sobuje nemoci.

Zbavuje télo minerdla (vapnik, sodik, dras-
lik a hor¢ik) a ziskéva je z vitalnich orgénu
a kosti. V disledku toho je télo vazné a dlou-
hodobé poskozeno, coz vede k okyseleni.

V zajmu udrzeni zasaditého prostiedi

si télo, pijcuje” zasadotvorné latky

ze ,zasob”.

Napf. mineralni latky — vapnik, draslik, hoicik
- odebira ze zivotné dulezitych organi a kos-
ti, aby neutralizovalo kyseliny a snaze je vy-
loucilo z téla.

Tak postupné ztracime latky, které nutné
potiebujeme pro zdravi a silu. A organy ,od-
chazeji”...

Prvni krok spociva v pochopeni, ze spravny
pomér kyselin a zasad je — nebo by mél byt -
pro ¢lovéka normalni a bézny. Neni to v pod-
staté zadna ,terapeutickd metoda”. Nase télo
je vytvoreno..., stvoreno, v plné fungujici vy-
vézeny celek pouze za predpokladu této rov-
novahy. Stav nemoci nebo jeji pfedzvést je
jen dlikazem, ze prestala fungovat rovnovaha
a pravdépodobnou pficinou vzdy bude néja-
ka nami ovlivnitelnd skutecnost. Kazdy c¢lovék
je panem své acido-bazické rovnovahy a pro-
to zcela pravdépodobné tviircem svého zdra-
vi ¢i uzdraveni. Zdravy clovék si tuto skutec-
nost vétsinou nerad pfipousti a nemocny zase
nema casto dostatek viry, aby ji véfil. Vysled-
kem jsou preplnéné ordinace chronickych pa-
cientl bez vyhlidky na uzdraveni.

Nejcasté&jsf pticiny prekyselenf
Nespravna vyZiva — nadvyZiva, mnoho bilkovin, cukr, alkohol, ni-
kotin, nasycené mastné kyseliny, jedovaté latky, jedy z poZivatin, po-
travinové piisady, konzervacni barvici pfisady, chlor v pitné vodé;
selinotvorného kvaseni ve stievech);

Nerovnomérny pomér kyselinotvornych a zasadotvornych
potravin;

Naruseni stievni flory (kvaseni v tenkém stfevé, zahnivani v tlus-
tém stievé);

Nedostatek tekutin (stoupa koncentrace kyselych odpadd hlavné
v tuku a v nervovych a pojivovych tkénich);

Zloba, agrese, stres a nahromadéna dusevni zatéz.

A nasledky prekyseleni?

Aciddza se dnes dava do souvislosti s vétsinou ,civilizacnich” cho-
rob: rakovina, kardiovaskularni problémy, obezita, cukrovka, oslabe-
niimunity, poskozeni volnymi radikaly, pfedasné stérnuti, osteopo-
roza, nedostatek energie, inava.

Picina okyseleni naseho téla tedy spocivé rovnym dilem v nasi po-
travé, stresu a v metabolickych procesech. Prosttednictvim lymfatické-
ho systému zatéZuje ledviny, které jsou schopny vylucovat nadmémé
mnozstvi kyselin jen krétkou dobu. Stres diky adrenalinu Gcinnost alka-
lizace také snizuje. V souvislosti s okyselenim je sit nasich cév, neustéle
narusovana. Vzhledem k tomu, Ze zprostiedkovava spojeni mezi viemi
burikami v téle, rozsifuje se poskozeni do celého téla.

Sprévny pomér kyselin a zdsad v téle je Zidouci a nutny. Na$ or-
ganismus to vi naprosto pesné a proto s genialni presnosti udrzuje
ve spravném pH organ, ktery povazuje za nejdleZitéjsi.

Krev!

Krevmd pH 7,35 a2 7,45 s velmi nepatrnymi vykyvy. Pokud by se tato
hodnota vyraznéji sniZila pod 7,35 clovék zemre. Jak jednoduché. ...
Celd fada biochemickych pochodii v téle je proto zaméfena na udrze-
ni pH krve a to i za cenu "nesprdvné funkee jiného organu".

Krev ma prosté prednost...
Vysledkem je modifikované vnitini prosttedi, které otvira cestu cho-
robam, méni se rovnovaha pH, coz rovnéz ovliviiuje normaini fyzi-

ologické procesy — odolnost téla se oslabuje. Pokud mdme zdravé
télo, mdme zdsadité rezervy, aby nds chrénily. Pi prekyseleni dochd-
zi k naruseni rovnovahy, nase zasadité rezervy se vycerpdvaji, a tim
oslabuiji télo, coz podporuje rozvoj nemoci.

V z&jmu udrZeni zésaditého prostredi krve si télo,,plijcuje” zdsa-
dotvorné latky ze ,zésob".

Napf. minerdni latky — vépnik, draslik, hoicik — odebird ze Zi-
votné dleZitych organi a kosti, aby neutralizovalo kyseliny a sna-
ze je vyloucilo z téla.

Tak postupné ztracime latky, které nutné potfebujeme pro zdravi
asilu. A orgdny ,odchdzeji”. ...

Zivou vodou je na mnoha strankach nazjvana voda vy&isténa riiz-
nymi filtry, nejcastéji napiiklad reverzni osmézou (ta je nejddkladnéj-
3i). Nebo Pi voda. To je viak velky omyl. Zivé voda musi byt dokonale
vycisténd od Skodlivin, tézkych kovd, virli, bakterii a hormond, ale musi
byt jesté ionizovand, zdsaditd a tim padem i bohatd na kyslik.

Mrtva voda je pochopitelné vycisténd stejné, ale naopak kyseld
a s mensfm obsahem kysliku.

Nejen krdl Jifik mohl mit Zivou a mrtvou vodu. ..”
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Tip.na.vylet

Komentovana prohlidka Obecniho domu
a Narodniho divadla pro ¢leny Klubu senioru

OHLA ZS

Véra Jurdkova a Draga Vachova pripravuji pro
své ¢leny kazdorocné nékolik zajimavych vy-
letl a exkurzi. Nedadvno jsem se s nimi byla
podivat na podzemni vodojemy v Brné a ten-
tokrat 19. dubna se ¢lenové Klubu seniort
OHLA 7S vydali na cestu do Prahy. Na pro-
gramu byla komentovana prohlidka Obec-
niho domu i Narodniho divadla. Vzhledem
k tomu, ze jsem se nachazela pracovné v Pra-
ze, odbéhla jsem si na prohlidku Obecniho
domu sousediciho s Prasnou branou. Jednd
se 0 nejznaméjsi secesni stavbu stojici na na-
mésti Republiky. Na misté dnesniho Obecni-
ho domu stéla plvodné rezidence ¢eskych
kralQ, KralGv dvir. Tento komplex nechal vy-
budovat kolem roku 1380 Véclav IV. jako své
sidlo, a poté dvar jesté slouzil jako sidlo pa-
novnik{ v letech 1383-1484. Svoji roli sehral
Obecni dim i v nedavné historii a to, kdyz
28. fijna 1918 zde byla vyhlasena samostat-
nost Ceskoslovenska a také v listopadu 1989
zde probéhla prvni setkani dosavadni ko-
munistické vlady s predstaviteli Ob¢anského
féra v Cele s Vaclavem Havlem. Obecni dim
byl vystavén v letech 1905-1912. Na jeho vy-
zdobé se podileli nejvyznamnéjsi ¢esti malifi
a sochati pocatku 20. stoleti. Jeho interiér za-
hrnuje nékolik sall, z nichz nejvétsi je Sme-
tanova sin slouzici jako koncertni sal pro cca
1 200 posluchac¢d a v ném pfi nasi prohlid-

L3
)
-
-
%
3
e
-

ce zrovna zkousel Symfonicky orchestr. Dalsi
saly jsou Grégrav sal, Sladkovského sal a Pri-
matorsky salonek. Kromé koncertl se zde
poradaji vystavy a dalsi spolecenské akce.
Jedna z vystav byla v tu dobu Slovanska epo-
pej malife Alfonse Muchy, na kterou se né-
ktefi seniofi sli také podivat a kde stihli také
pauzu na dobrou kavu v mistni restauraci.
Poté se skupina senior( premistila k Narod-
nimu divadlu, kde je ¢ekala prohlidka od skle-
pa po stiesni terasu s trigou a kde zaroven
vyslapali pfes sto schodl. V Narodnim diva-
dle neni samoziejmé vytah, nebot jeho za-
kladni kdmen byl polozen 16. kvétna 1868
a tento mésic slavi 155 let od jeho vybudo-
vani, na kterém se sbirkami podilely Siroké
vrstvy vSeho lidu. Navrh
Narodniho divadla, ktery
zvitézil v soutézi vycha-
zel z pera architekta Jose-
fa Zitka a vyzdoba budovy
zahrnuje novorenesan¢ni
koncept, dobové nadseni
pro slovanskou mytologii
a romantickou krajinomal-
bu. Z historie je nam dob-
fe zndmo, Ze par mésicu
po jeho otevieni 11. cerv-
na 1881 vznikl pti dokon-
¢ovacich upravach pozar,

N

Daniela.Houdkova

ktery znicil médénou kopuli, hledisté divadla
i jevisté. Narodni divadlo bylo znovu otevie-
no 18. listopadu 1883 predstavenim Smeta-
novy slavnostni opery Libuse. V soucasnosti
je tento historicky nesmirné dulezity a krasny
objekt spolu s pfipojenou moderni provozni
budovou, v niz je umisténa i hlavni pokladna,
hlavni scénou tfi uméleckych soubora Narod-
niho divadla: ¢inohry, opery a baletu.

V letech 2012-2015 realizovala spole¢nost
OHL ZS generalni opravu fasad Narodniho di-
vadla, a tak seniofi pfi dubnovém vyletu moh-
li ohodnoatit precizni praci spole¢nosti, pro kte-
rou pracovali desitky let jako jeji zaméstnanci.

Foto: Daniela Houdkovd,
Draga Vdchovd

GENERALNI OPRAVU FASAD
ARODNIHO DIV
REALIZOVALA V LET

AKCIOVA SPOLECNO
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Tip.na.dovolenou

CESTOVNI
KANCELAR
CD TRAVEL

nabizi cenové vyhodné zdjezdy,
které porddd do provérenych hotelli,
a preje véem hezké léto!

25.5.-5.6.2023 délka 11 noci; 12 dna
Letecky Praha
Turecko OZLEM GARDEN#***+: Side
All inclusive Kontakt: Jan Zamykal;
zamykal@cdtravel.cz; 972 243 054
24 900 K¢

25.5.-1.6.2023 délka 7 noci; 8 dnli
Letecky Praha
Turecko OZLEM GARDEN***+: Side
All inclusive Kontakt: Jan Zamykal;
zamykal@cdtravel.cz; 972 243 054
19 900 K¢

31.5.-10.6.2023 délka 10 noci; 11 dnG
Letecky Praha
Recko NIKO ELEN HOTEL***;
Kréta Heraklion;
Snidané Kontakt: Renata Hofejsi;
horejsi@cdtravel.cz; 972 243 051
14 100 K¢

2.6.-13.6.2023 délka 11 noci; 12 dna
Letecky Praha, Brno
Recko MARIETTA HOTEL **¥; Zakynthos
Polopenze Kontakt: Michaela Simkové;
simkova@cdtravel.cz; 972 243 080
15 500 K¢

10.6.-21.6.2023 délka 11 noci; 12 dnl
Letecky Brno
Recko NIKO ELEN HOTEL***;
Kréta Heraklion
Snidané Kontakt: Renata Hofejsi;
horejsi@cdtravel.cz; 972 243 051
15 000 K¢

13.6.-23.6.2023 délka 10 noci; 11 dnl
Letecky Praha, Brno
Recko MARIETTA HOTEL ***; Zakynthos
Polopenze Kontakt: Michaela Simkové;
simkova@cdtravel.cz; 972 243 080
17 600 K¢

21.6.-1.7.2023 délka 10 noci; 11 dnli
Letecky Praha
Recko NIKO ELEN HOTEL***;
Kréta Heraklion
Snidané Kontakt: Renata Hofejsi;
horejsi@cdtravel.cz; 972 243 051
15 200 K¢

24.6.-5.7.2023 délka 11 noci; 12 dnt
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko KOTVA HOTEL***¥;
Slunec¢né pobfezi
All inclusive Kontakt: Katefina Stéchové;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
21 000K¢

24.6.-5.7.2023 délka 11 noci; 12 dn(
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko ARSENA HOTEL***%;
Nesebar
Allinclusive Kontakt: Katefina Stéchovg;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
32310K¢

24.6.-5.7.2023 délka 11 noci; 12 dnl
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko RIVA HOTEL **¥;
Slunec¢né pobfiezi
Allinclusive Kontakt: Katefina Stéchovg;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
20 810K¢

24.6.-5.7.2023 délka 11 noci; 12 dnl
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko KORONA HOTEL ***¥;
Slunec¢né pobfiezi
Allinclusive Kontakt: Katefina Stéchovg;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
23 700K¢

24.6.-5.7.2023 délka 11 noci; 12 dnl
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko CENTRAL PLAZA ***; Pomorie
Snidané Kontakt: Katefina Stéchova;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
13 800K¢

24.6.-5.7.2023 délka 11 noci; 12 dn
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko TOKALIEV HOTEL ***; Pomorie
Polopenze Kontakt: Katefina Stéchové;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
13 900 K¢

24.6.-5.7.2023 délka 11 noci; 12 dnl
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko FESTA PANORAMA HOTEL ****.
Nesebar
Allinclusive Kontakt: Katefina Stéchovg;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
25610K¢

1.7.-12.7.2023 délka 11 noci; 12 dnt
Letecky Praha
Recko NIKO ELEN HOTEL**¥;
Kréta Heraklion
Snidané Kontakt: Renata Hofejsi;
horejsi@cdtravel.cz; 972 243 051
16 300 K¢

4.7.-14.7.2023 délka 10 noci; 11 dnQ
Letecky Praha, Brno
Recko MARIETTA HOTEL **¥; Zakynthos
Polopenze Kontakt: Michaela Simkové;
simkova@cdtravel.cz; 972 243 080
17 400 K¢

12.7.-22.7.2023 délka 10 noci; 11 dna
Letecky Praha
Recko NIKO ELEN HOTEL***;
Kréta Heraklion
Snidané Kontakt: Renata Hofejsi;
horejsi@cdtravel.cz; 972 243 051
15 500K¢

14.7.-25.7.2023 délka 11 noci; 12 dnl
Letecky Praha, Brno
Recko MARIETTA HOTEL ***; Zakynthos
Polopenze Kontakt: Michaela Simkov4;
simkova@cdtravel.cz; 972 243 080
20 400K¢

15.7.-26.7.2023 délka 11 noci; 12 dnQ
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko KORONA HOTEL ***¥;
Slunecné pobrezi
Allinclusive Kontakt: Katefina Stéchova;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
28 400K¢

15.7.-26.7.2023 délka 11 noci; 12 dnQ
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko CENTRAL PLAZA ***; Pomorie
Snidané Kontakt: Katefina Stéchovg;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
19 000 K¢

15.7.-26.7.2023 délka 11 noci; 12 dnQ
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko BLUE BAY HOTEL ***;
Slunecné pobrezi
Snidané Kontakt: Katefina Stéchovg;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
19 900 K¢

22,7.-2.8.2023 délka 11 noci; 12 dnt
Letecky Praha
Recko NIKO ELEN HOTEL**¥;
Kréta Heraklion
Snidané Kontakt: Renata Hofejsi;
horejsi@cdtravel.cz; 972 243 051
16 300K¢

25.7.-4.8.2023 délka 10 noci; 11 dnt
Letecky Praha, Brno
Recko MARIETTA HOTEL **¥;
Zakynthos
Polopenze Kontakt: Michaela Simkov4;
simkova@cdtravel.cz; 972 243 080
19 400 K¢

4.8.-15.8.2023 délka 11 noci; 12 dnQ
Letecky Praha, Brno
Recko MARIETTA HOTEL ***;
Zakynthos
Polopenze Kontakt: Michaela Simkov4;
simkova@cdtravel.cz; 972 243 080
20 400K¢

5.8.-16.8.2023 délka 11 noci; 12 dnQ
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko KORONA HOTEL ***¥;
Slunecné pobrezi
Allinclusive Kontakt: Katefina Stéchova;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
28 400 K¢

5.8.-16.8.2023 délka 11 noci; 12 dn
Letecky Praha, Brno, Ostrava
Bulharsko CENTRAL PLAZA ***; Pomorie
Snidané Kontakt: Katefina Stéchovg;
stechova@cdtravel.cz; 972 243 053
19 000 K¢
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DALNICNIi ZNAMKY VESMES PODRA

Od brezna 2024 md platit jednodenni ddlnic-

nizndmka, desetidenni a mésicni kvtili evrop-
ské regulaci zlevni, ro¢ni po 12 letech podrazi

»~Ndrodni ekonomickd rada vlddy navrhla
ve svych doporucenich zdrazit ddlni¢ni zndmku
21500 korun na 3 000. Vidda se nakonec rozhodla
od biezna 2024 zvysit cenu rocni zndmky na 2 300
korun, coZ odpovidd inflaci za deset let, kdy se po-
platek neménil/” vysvétluje ministr dopravy Mar-
tin Kupka a dodava: ,Veskeré penize z ddlnicnich
zndmek vracime do vystavby a Gdrzby ddlnic.”

Podle pravidel smérnice Eurovinéta maji ¢len-
ské zemé Evropské unie povinnost se od brezna
2024 ridit pfi stanoveni cen c¢asovych poplatkd
povinnym stropem, ktery se vypocitava procen-
tudlné vici ro¢nimu poplatku. Mési¢ni znam-
ka tak musi byt maximalné do 19% ro¢niho po-
platku, desetidenni do 12% a nové bude také
denni zndmka ve vysi 9% té rocni.

»~Zndmky nebudeme pouze zdrazovat, fidice,
kteri ddlInici pouZzivaji jen vyjimecné, jisté potési,
Ze stejné jako dalsi evropské stdty, kde se zndm-
ky vyZaduji, umoznime platit za pouZiti ddlnice
pouze na konkrétni den. Jednodenni poplatek
vychdzi podle povinnych stropovanych pomé-
ri na 200 korun. Desetidenni poplatek klesne
o Ctyricet korun na 270, ten mésicni se sniZi o de-
set korun na 430. Kdybychom chtéli udrzet std-
vajici ceny krdtkodobych poplatkd, museli by-
chom rocni sazbu zvednout jesté vyse, k tomuto
jsme vsak nepristoupili,” upozorfiuje ministr.

Bezplatné budou dalnici pouzivat

jen elektromobily

Evropska smérnice zarovern umoziuje odpus-
tit Casovy poplatek za pouzivani dalnic pou-
ze bezemisnim vozidliim na elektricky pohon
nebo vodik. Hybridni vozidla s kombinova-
nym mnozstvim emisi do 50g CO2/km, kte-
rd dosud jsou zcela osvobozena, zlistanou
vsak nadéle vyznamné zvyhodnéna. Platit bu-
dou 25 % sazby casového poplatku. U vozidel
v systému casového zpoplatnéni pohanénych
zemnim plynem nebo biometanem zlsta-

" od 1. bfezna 2024

Standardni
cena*
od 1. 3.2024

Soucasna
cena

1500 K¢&

Rocni

Mésiéni -

440 Ke
LY 3

310 K&

10denni

ne stavajici mira zvyhodnéni nedotcena, tedy
na urovni 50 % sazby ¢asového poplatku.
Névrh zékona déle pocitd s tim, ze z regist-
ru silni¢nich vozidel budou Statnimu fondu do-
pravniinfrastruktury poskytovany udaje potieb-
né pro urceni vyse casového poplatku, coz bude
vyuzitelné pro ovéfeni toho, zda vozidldm, kte-
rad jejich uzivatel registruje, v systému casového
zpoplatnéni nalezi zvyhodnénd sazba.

Cenu znamky stanovi od roku 2025
automaticka valorizace

Nad rdmec evropské smérnice bude v zakoné
zaveden mechanismus automatické valoriza-
ce vSech sazeb ¢asového poplatku, ktery mlze
vést ke zvyseni nebo k snizeni sazeb podle pev-
né stanovenych 2 kritérii. Prvnim kritériem je
meziro¢ni procentudlné vyjadieny vyvoj spo-
tebitelskych cen dle zjisténi Ceského statistic-
kého uradu a druhym meziro¢ni procentudlné
vyjadiend zména délky délnic v provozu evido-

[ Ceny dalni¢énich znamek

5

IN¢
-

Cena pro
vozidla na
zemni plyn
nebo
biometan
od1.3.2024

pro hybridy s
emisemi CO2
do 50 g/km
od1.3.2024

Cena pro
elektromobily
od1.3.2024

1150 K&

210 K¢

e

vana Ministerstvem dopravy. Takto se poprvé
upravi cena od 1. ledna 2025. Naplni-li se pfiz-
niva makroekonomicka predikce, inflace bude
nadale vyznamné brzdit své tempo a nelze tak
ocekavat zadsadnéjsi mezirocni zvySovani sazeb
casovych poplatkd.

Aktudlné ma ceska dalnicni sit 1 365 kilo-
metrd, z toho je aktudlné bez povinnosti mit
zaplaceny dalni¢ni poplatek 226 kilometra.
Mezi lety 2012 az 2022 pfibylo na dalni¢ni siti
celkem 226,5 km délnic na zelené louce, z3-
roven s tim byla modernizovana dalnice D1
mezi Prahou a Brnem, coz je dalsich 160 kilo-
metr0. V roce 2022 piibylo na dalnicni siti 21,2
kilometra, v roce 2023 to bude celkem 15,4 ki-
lometr(. V roce 2024 je v planu zprovoznit re-
kordnich 118,1 kilometrd. Jen ¢ast z nich zpro-
voznéna do léta 2024 se vsak projevi v sazbé
Casového poplatku pro rok 2025, zbytek zpro-
voznovany v druhé plce roku se do ceny pro-
mitne az v roce 2026.

NABIDKA KALENDARU A DIARU PRO CLENY OSZ NA ROK 2024

Odborové sdruZenl Zelezniédii - UstredI pFi-
pravuje jiZ nyni vyrobu kalenddri a did¥i s lo-
gem OSZ na rok 2024. Tématem pro rok 2024
bude filatelie a Zeleznice. Nabizime viem zd-
kladnim organizacim OSZ moZnost objednat
si pro své éleny niZe uvedené kalenddre:

P kapesni planovaci kalendaf ,Diaf Zelez-
nicare” z tiskarny CD Olomouc. Graficka Upra-

va bude zachovéana, pouze uvnitt jiz nebudou
umistény malé fotografie. Obalka bude s téma-
tem filatelie a zeleznice, cena za kus do 15,- K¢;

P> standardni stolni tydenni kalendaf se
znamkami s zelezni¢ni tematikou (pfipra-
vuje se ve spolupraci skupinou filatelist{
FISAIC), cena za kus do 70,- K¢;

P> velky nasténny kalendaf pfipravujeme
ve spolupraci s muzeem Ceské posty, které
0SZ poskytlo unikatni grafické navrhy (ry-
tiny) znamek s zelezni¢ni tematikou. Cena
kalendare vcetné grafického zpracovani se
predpoklada do 250,- K¢.

Vase objednavky ocekavame na mailové
adrese: osz@osz.org (sekretariat M. Pacesova
nebo H. Bubikova, tel: 972 241 924 nebo mo-
bil 737 275 101) nejpozdéji do patku 2. ¢erv-

na 2023. Distribuce a prefakturace kalendart
se predpoklada béhem mésice fijna.
Prosime, abyste na své objednavce
uvadaéli éislo Vasi ZO.
PhDr. Helena Svobodovd,
vedouci KP 0SZ

Blahoprejeme

V tomto mésici slavi narozeniny:
Martin Semirad — RYKO Décin
Miroslav Kardsek — TSS Stary Plzenec

Ivana Cetlova — OHLA ZS Elektro
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